Spezielle Tatigkeitsmerkmale des Allgemeinen Teils - Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
(Teil A Abschnitt Il Ziffer 2 der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung [VKA])

EG Vg;glal(;:./ eh\t/eg:g{hgfer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Beschluss der Mitgliederversammlung der VKA vom 8. November 2002:
Den Mitgliedern der Mitgliedverbande der VKA wird freigestellt, die Angestellten in der Datenver-
arbeitung nach dem Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung der Anlage 1a BAT (Neufassung
der Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975 einzugruppieren.
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsaus-
bildung (z.B. Fachinformatikerinnen und -informatiker der
Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder Systemin-
tegration, Technische System-informatikerinnen und -
- - - - informatiker, IT-System-Kaufleute oder IT-
Systemelektronikerinnen und -elektroniker) und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiben.
6 Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige

VIl / 1.b)

VII-6J
Vib

EG 6/
EG 5

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRendienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseiti-
ge Fachkenntnisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Be-
triebes), bei der der Angestellte beschéftigt ist, zu beziehen.
Der Aufgabenkreis des Angestellten mul3 aber so gestaltet
sein, dal er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgemafl bearbeitet werden
kann.)

Fachkenntnisse erfordert.

(1GrL'|ndIiche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse
von Rechtsvorschriften oder néheres kaufméannisches oder
technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. “Die
grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich
nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung [des Betrie-
bes], bei der die/der Beschéftigte tatig ist, zu beziehen.
*Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so
gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemar bearbeitet
werden kann.)




EG

VergGr. /
Fallgr.
[BAT]

ehemaliger
Verlauf
[BAT]

Anlage 1/
Anlage 3
[TVU-VKA]

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1a zum BAT

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)

Vib /
1.b)

VIl -6J
Vib

EG6/
EG 5

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseiti-
ge Fachkenntnisse erfordert, nach sechsjahriger Bewahrung
in Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 1b.

weggefallener Aufstieg

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tétig sind

Vib/
l.a)

VIb ohne
Aufstieg

EG6/
EG 6

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRRendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseiti-
ge Fachkenntnisse und mindestens zu einem Funftel selb-
standige Leistungen erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Be-
triebes), bei der der Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen.
Der Aufgabenkreis des Angestellten mul3 aber so gestaltet
sein, daf3 er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden
kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausge-
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstandiges Er-
arbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erflllen.)

gestrichen

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit Gber die Stan-
dardfélle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.

Vc/l.a)

V¢ ohne
Aufstieg

EG 8/
EG 8

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseiti-
ge Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel selb-
stéandige Leistungen erfordert.

gestrichen




EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{:ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT]. [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Be-
triebes), bei der der Angestellte beschéftigt ist, zu beziehen.
Der Aufgabenkreis des Angestellten mul3 aber so gestaltet
sein, daf3 er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgemall bearbeitet werden
kann. Selbstéandige Leistungen erfordern ein den vorausge-
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstandiges Er-
arbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erflllen.)
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRendienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseiti-
ge Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.

EG 9 (Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen

(St. 5 si_ch nicht a_uf das gesamte Gebiet der V_ervyaltung (dgs Be-

nacﬁ 93 triebes), bei der d_er Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. _ o _
9 Vc-31J Der Aufgabenkreis des Angestellten muf} aber so gestaltet | Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, deren Téatigkeit zusatzliche
a Vc/1.b) St. 4, : . : - . . .
Vb kei sein, daf? er nur beim Vorhandensein grundlicher und vielsei- | Fachkenntnisse erfordert.

eine St. ' . 5 .

6)/ tiger Fachkgnnpnlsse .ordnungsgemaB bgarbenet werden

EG 8 kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausge-

setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbsténdiges Er-
arbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen |Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.)




VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf Anlage 3 Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] 9 9 9 9
EG9
(St.5
nach 9J | Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
St. 4, und im AufRendienst, deren Téatigkeit griindliche, umfassende g s
keine St. | Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert. EeSEEaftlgte; der EPtgeItgruppe 9a, deren Tatigkeit umfassende
6)/ achkenntnisse erfordert.
Vb ohne — :
Vb/1l.a) , EG9 (Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegen- . y .
Aufstieg (St. 5 iber den in der Fallgruppe 1b der Vergitungsgruppe VI und (Umfassende Fachkenntnisse bedeuten g_egenub_er den_ in der
. - Entgeltgruppe 9a geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung
nach9J | in den Fallgruppen la der Vergiutungsgruppen VIib und Vc der Tiefe und der Breite nach.)
9b St. 4, geforderten grundlichen und vielseitigen Fachkenntnissen '
keine St. | eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)
6)
Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
Vb—-4J und im Auf3endienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus Buch- .
Vb /1.b) IVb EEGG99/ stabe a heraushebt, daf? sie mindestens zu einem Drittel gestrichen
besonders verantwortungsvoll ist.
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
Ve—3J EG 9/ und im AuRendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseiti-
Vb /1.c) ge Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert, weggefallener Aufstieg
Vb EG 8 Ll " . .
nach dreijahriger Bewahrung in Vergiutungsgruppe Vc Fall-
gruppe 1b.
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
Vb / IVb ohne EG9/ und im AuRendienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der estrichen
1l.a) Aufstieg EG9 Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe la heraushebt, dal3 sie 9

besonders verantwortungsvoll ist.



http://127.0.0.1:8111/e-publix/gw?s=kands&f=document&id=disc%3Ad0002652#BATAnl1a%20VKA%20NFG1%20G%20VII%20FG1b
http://127.0.0.1:8111/e-publix/gw?s=kands&f=document&id=disc%3Ad0002652#BATAnl1a%20VKA%20NFG1%20G%20VIb%20FG1a
http://127.0.0.1:8111/e-publix/gw?s=kands&f=document&id=disc%3Ad0002652#BATAnl1a%20VKA%20NFG1%20G%20Vc%20FG1a

EG

VergGr. /
Fallgr.
[BAT]

ehemaliger
Verlauf
[BAT]

Anlage 1/
Anlage 3
[TVU-VKA]

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1a zum BAT

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)

IVb /
1.b)

Vb-4]
IVb

EG9/
EG9

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRendienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe 1a heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll
ist, nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Vb
Fallgruppe 1b.

weggefallener Aufstieg

10

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hoch-
schulbildung (z. B. in der Fachrichtung Informatik) und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten austiben.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit einen
Gestaltungsspielraum erfordert, der Uber den Gestaltungs-
spielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen
aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Téatigkeiten, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbe-
fugnis beinhalten.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich
durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
heraushebt.



http://127.0.0.1:8111/e-publix/gw?s=kands&f=document&id=disc%3Ad0002652#BATAnl1a%20VKA%20NFG1%20G%20Vb%20FG1a

VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf | Anlage 3 Anlage 1la zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA]
(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbe-
fugnis beinhalten.)
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst Bescr(ljaft'ig'tke]z _der Entagltgkr]up%eflﬁ Fallgr;ppe ﬁ_'r'n'itlini_nd.esr;
IVa/ IVa ohne EG 10/ | und im AuRendienst, deren Tétigkeit sich mindestens zu ei- te_nsd rejanriger pra USC. e: dr ahﬂ;ng’ (ej\ren Sa’ﬂg_el'g sk|c_
l.a) Aufstieg EG 10 nem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung mindestens zu einem Dritte] durc | besondere schwierlg eit
aus der Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe 1a heraushebt und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Ent-
' geltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindes-
Va / Va—43J EG 11/ Ange_stellte im BUro—, Buchhalt(_arei—., spnstigen Innendienst tens dreijahriger praktisphgr Erfahrung, deren Tatigkeit sich
1.b) I EG 11 und im AufRendienst, deren Tatigkeit sich durch besondere durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
' Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe Vb Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
12 Fallgruppe 1a heraushebt. heraushebt.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahri-
ger praktischer Erfahrung, die durch ausdriickliche Anord-
nung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind
und denen mindestens
a) zwei Beschaéftigte dieses Abschnitts mindestens der
Entgeltgruppe 11 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der
Entgeltgruppe 10
durch ausdrickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
I/ 1.b) EG 11/ | und im AufRendienst, deren Tatigkeit sich durch besondere weggefallener Aufstieg
’ EG 11 Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungsgruppe Vb

Fallgruppe 1la heraushebt, nach vierjahriger Bewahrung in
Vergitungsgruppe IVa Fallgruppe 1b.

6




VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf Anlage 3 Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] 9 9 9 9
Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Ta-
W/ta) | M=5J31 EG 12/ | und im AufRendienst, deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der tigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das Mafl3 der
' EG 12 damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Vergu- Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fall-
tungsgruppe IVa Fallgruppe 1b heraushebt. gruppe 2 heraushebt.
Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahri-
13

ger praktischer Erfahrung, die durch ausdrtickliche Anord-

nung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind

und denen mindestens

a) zwei Beschaéftigte dieses Abschnitts mindestens der
Entgeltgruppe 12 oder

b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der
Entgeltgruppe 11

durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.




